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1. GIRIS

1.1. Rapor Hakkinda Bilgiler
Unvani Ad1 Soyad: Gorevi Adres
w e MCBU, [IBF, Ekonometri
Dr. Ogr. Uyesi Murat Baskan Béliimii, 02362018084,
DOGAN
murat.dogan@cbu.edu.tr
Ars. Gor. Dr. Gokhan - MCB U.f lIBF, Ekonometri
OZKUBAT Uye Bolimii, 02362018079,
gokhan.ozkubat@cbu.edu.tr
. o . MCBU, [IBF, Ekonometri
Sengiil ATASEVER Bélim Kalite Ogrenci Boliimi,
Temsilcisi .
sengulataseverr@gmail.com
1.2. Bolim Hakkinda Bilgiler

Ekonometri Béliimii, Manisa Celal Bayar Universitesi (MCBU) Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi’nde 2012 yilinda kurularak egitim-0gretim faaliyetlerine baglamistir.
Boéliimiin Egitim Programlar1 (On Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora)
Ekonometri Boliimii, Ekonometri Lisans Programi’nin yani sira Ekonometri Tezli
Yiiksek Lisans Programi’ni da yiiriitmektedir.

Programa Ait Bilgiler

Béliimiin Ekonometri Lisans Programi, 2017-2018 Egitim-Ogretim yilina kadar birinci
Ogretim ve ikinci 6gretim diizeyinde egitim ve 6gretim vermekteyken 2017-2018
yilindan itibaren sadece birinci 6gretim diizeyinde faaliyet gdstermektedir.

Programm Egitim Dili (Tiirkge, Ingilizce, %30 Ingilizce, vb.)

Ekonometri programinin egitim dili Tiirk¢e’dir.

2. OGRENCILER

2.1.

Ogrenci Kabulleri

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilart (bilgi,
beceri ve davranislarl) Ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.
Ogrencilerin kabuliinde goz oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore
gelisimi degerlendirilmelidir.

Manisa Celal Bayar Universitesi’nin onlisans ve lisans egitim-6gretim programlarina
ogrenci kabulii Olgme, Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan
sinav sonuglarina ve Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) kararlarina gore yapilir. Merkezi
Yerlestirmede adaylar Ekonometri Boliimii'ne, Yiiksekogretim Kurumlart Sinavi
(YKS) veya Dikey Gegis Smavi (DGS) puanlari, yiiksekdgretim programlar ile ilgili
tercihleri ve bu programlarin kontenjan ve kosullar1 gdz 6niinde tutularak OSYM
tarafindan yerlestirilir. Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine Iliskin Bilgi

Kayit

YIL

Puan Tiiru

Kontenjan

Yaptiran
Ogrenci
Sayisi

En Kiiciik
Puan

En Biiyiik
Puan

2024

EA

60

62

253,68202

284,81659

2023

EA

50

52

245,75120

269,58423




2022 EA 50 52 238,98794 271,95950
2021 EA 50 0 -- --
2020 EA 40 41 227,42062 269,74767
e 2020 yilinda 40 olan Ekonometri Boliimii Lisans Programi kontenjan1 2021 yilinda 50,
2024 yilinda ise 60 6grenciye yiikselmistir. Tiim iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
boliimlerinin doluluk oranlarinin distiigii 2021 yili haricinde Ekonometri Programi
ylizde yiiz doluluk oranina ulagmistir. Yine 2021 yili hari¢ olmak iizere, program
kontenjanindaki artisa ragmen boliim taban puanlarinin yiikseldigi gériilmektedir.

Ornek Kanitlar:

2.2.  Yatay Gegisler ve Ders Sayma

e Yatay ve dikey gecisle 0grenci kabulii ve 6grenci degisimi uygulamalar ile baska
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor
olmalidir.

e Diger bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme ile Ekonometri programina kayit yaptiran O6grenciler ise, Onceki
yiiksekdgretim kurumunda alip basardiklar1 icerik ve kredi saati bakimindan
Ekonometri programinda esdegerlilik verilebilecek derslerden muaf tutulurlar.

Tablo 2.2. Yatay Gegis Bilgileri

Programa
Yatay Gegis
YIL Yapan
Ogrenci
Sayisi
2024
2023 --
2022 2
2021 1
2020 2

Ornek Kanitlar:

Kamt 2.2.1. Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Yonetmelik Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=13948& MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Kamit 2.2.2. MCBU Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yénergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/ders transferi muaf yonerge 21.11
.22.pdf

Kamit 2.2.3. MCBU Onlisans ve Lisans Programlari Arasinda Kurum I¢i ve Kurumlararasi
Yatay Geg¢is Yonergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Yatay Gecis/CBU%20kurumlararas%eC4%B
1%20yatay%200e%C3%A7i1%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docx%20
haziran%20de%C4%9Fi%C5%9Fiklik%20sayfaya%20koyulan.pdf
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2.3.

Ogrenci Degisimi

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.)
Boliimiimiizdeki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlari
yerine getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir
yiiksekdgretim kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve yurt dis1 (Erasmus+ ve Mevlana) 6grenci
programlart ile egitim gorebilirler. Boliimiiziin Erasmus+ biinyesinde Polonya'nin
Zielona Gora (Uniwersytet Zielonogorski) Universitesi ile anlasmas1 mevcuttur. Farabi
kapsaminda ise Tiirkiye'deki pek ¢ok tliniversite ile anlasmamiz bulunmaktadir.

Tablo 2.3. Degisim Programlarina Katilan Ogrenci Sayilar

Degisim | Giden Giden
YIL Programi | Ogrenci Ogrenci

Adi Sayisi Sayisi
2024 - - -
2023 - - -
2022 - - -
2021 - - -
2020 - - -

Son bes yil igerisinde YOK ATLAS sisteminde degisim programu ile gelen veya giden
Ogrenci sayist belirtilmemistir.

Ornek Kanitlar:

Kamt 2.3.1. Ogrenci hareketliligi kapsaminda yapilan anlagmalar. (ERAMUS, FARABI,
MEVLANA vb.)

Kanit 2.3.1.a. ERASMUS https://app.int.cbu.edu.tr/tr/euc-agreements/list

Kanit 2.3.1.b. FARABI
https://farabi.mcbu.edu.tr/db images/site 801/file/FARAB%C4%B0%20DE%C4%9E%C4%

B0%C5%9E%C4%B0M%20PROGRAMI%20ANLA%CS%IEMAL1%20%C3%ICN%C4%

BOVERS%C4%BOTELER%20L%C4%B0STES%C4%B0%20(18.10.2021).pdf

2.4.

Damismanhk ve izleme

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Danigmanlik hizmeti iiniversitenin “Kariyer ve Mezunlar Koordinatorliigii” tarafinda
verilmektedir. “Kariyer ve Mezunlar Koordinatérliigii” Manisa Celal Bayar Universitesi
Yonetim Kurulu tarafindan 13.09.2018 tarihinde, rektorliige bagli olarak faaliyet
gosteren bir birim olarak, dgrencilere ve mezunlara kariyer planlama ve gelistirme
alaninda danismanlik yapmak amaciyla kurulmustur. Kariyer ve Mezunlar
Koordinatorliigiiniin  temel amaci, Ogrencilerimize kariyer planlarini olusturma
konusunda destek vermek; mezunlarimizla, dgrencilerimiz ve iiniversitemiz arasinda
koprii kurmak, birbirleri ile bulusturmak ve iletisimlerini saglamaktir. Ekonometri
Boliimii, 6grencilerin basarisini takip etme, danismanlik hizmeti verme, niteliklerini
gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci  basarisinin
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degerlendirilmesi ve izlenmesi Ogretimde amaglanan hedeflere ulagilmasinin bir
gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve sinif bazinda genel
not ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Danigman Ogretim {iyeleri,
ogrencileri birinci siiftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip
etmek durumundadir. Akademik danigmanlik sisteminin, boliim egitim amaglarinin
gerceklesmesi ve Ogrenci basar1 diizeyinin artirilmasi kapsaminda oneminin biiyiik
oldugu disiiniilmektedir. Danmigmanlik goérevini Ogretim {yeleri yapmaktadir.
Boliimiimiiz 6gretim iiyelerinin her biri (Profesor, Dogent ve Dr. Ogretim Uyesi) belli
sayida Ogrenciye, danismanlik yapmak lizere gorevlendirilmektedir. Danigmanlar,
ogrencilere derslerin se¢imi ve kayit sirasinda yasadiklar1 problemler konusunda
yardimci olmalarinin yani sira, diger 6gretim {iyeleri ile iletisim ve staj yerlerinin se¢imi
konusunda da yardimci olmaktadir.

Kamt 2.4.1. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik
Danismanlik Yo6nergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-

Danismanlik Yonerge Sent Kb.pdf

2.5.

Ogrenci Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki faaliyetleri
seffaf, adil ve tutarli yontemlerle dl¢tilmeli ve degerlendirilmelidir.

Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligine
uygun olarak Manisa Celal Bayar Universitesine bagh fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yliksekokullarinda yiiriitiilen programlarda uygulanan bagil degerlendirme sistemini
esas almaktadir. Bagil degerlendirme, dersi veren dgretim elemani tarafindan, notlarin
istatistiksel dagilimi ve sinif ortalamasi goz oniinde bulundurularak yapilir. Bagil not
sistemi; degerlendirmeye alinan siniftaki devamsiz dgrenciler, yariyil sonu siavi belli
bir notun altinda olan ve ortalamaya katilma limitini asamayan 6grenciler ¢ikarildiktan
sonra, geriye kalan 6grencilerin sayisina bagli olarak farkli yollar izlenerek uygulanir.
Bu sayede, bagil degerlendirme sisteminin etkin olarak uygulanmasi ile seffaf, adil ve
tutarl: bir sekilde basar1 degerlendirmesi saglanabilmektedir. Ogrencilerin her yariyilda
kayitli olduklar1 derslerin ara sinavlarindan, 6devlerden ve proje sunumlarindan alinan
notlar ve yariy1l sonu basar1 notu, internet ortaminda sadece kendilerinin gorebilecegi
sekilde yer almaktadir. Bu sayede, notlarin seffaf bir sekilde sunulmasi
gerceklestirilmektedir. Manisa Celal Bayar Universitesi Bilgi Islem Merkezi tarafindan
tarafindan kullanima sunulmus olan Universite Bilgi Sistemleri-UBS sayesinde 6gretim
iiyeleri, kendi derslerine ait ara sinav, ddev, proje sunumlar1 ve yariyil sonu basari
notlarin1 sisteme girerek, tutarli ve adil bir basar1 degerlendirmesine katki
saglamaktadirlar. Her ders i¢in, her yariyillda en az bir ara sinav yapilir. Her bir
yartyil/y1l i¢i degerlendirme araci (ara sinav, 6dev, proje, laboratuvar, uygulama ve
diger caligmalar) 100 puan iizerinden notlandirilir. Bu degerlendirme araglarinin
notlandirilmasinda herhangi bir basar1 degerlendirme yontemi kullanilmaz ve harfli
basar1 notu verilmez. Harfli basar1 notu verme islemi, final ve biitlinleme smav1 dahil
tiim degerlendirme araglar1 notlandirildiktan sonra gerceklestirilir. Final ve biitiinleme
smavinin ham basar1 notuna katkis1 fakiilte, yliksekokul ve meslek yiiksekokullarinda
Birim Kurullar tarafindan en az %40 en ¢ok %60 olacak sekilde belirlenir. Bagil
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degerlendirme sistemi uygulanan durumlarda; final veya biitlinleme sinavindan 100
puan iizerinden belirlenen limitin altinda not alan Ogrenciler basarisiz sayilirlar.
Ogrencinin, bir dersten basarili sayilabilmesi igin en az harf notu olarak CC almasi
gerekir. GANO’su en az 2.00 olan 6grenciler (DC) ve (DD) notu aldiklari derslerden de
basarili sayilir. Basarisiz dersi olmayan, fakat GANO’su 2.00’1n altinda olan 6grenciler,
mezun olabilmek i¢in Oncelikle (DC) ve (DD) olan derslerini yeniden alarak
GANO’larin1 2.00’1n iizerine ¢ikarmak zorundadir.

Ornek Kamtlar:
Kamit 2.5.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kamt 2.5.2. Manisa Celal Bayar Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Y®&nergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf

Kamt 2.5.3. Celal Bayar Universitesi Yiizde On Basar1 Degerlendirme Yonergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/CBU YUZDE ON YONERGES%
C4%B0_.pdf

2.6. Mezuniyet Kosullar:

e Ekonometri alaninda lisans derecesi elde edebilmek i¢in 6grencilerin programda almasi
gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (toplam 240 AKTS karsilig1) tiimiinii basariyla
tamamlamasi ve genel not ortalamasinin 4.00 iizerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasi
elde etmesi gerekmektedir.

Ornek Kanitlar:

Kamit 2.6.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (Mezuniyet ve
Diploma ile ilgili maddeler.) Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

3. PROGRAM EGITIM AMACLARI
3.1. Tammlanan Program Egitim Amaclari

e Program Egitim Amagclari: Programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri
beklenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan genel ifadelerdir.

e Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke
edinmis, cagim gerektirdigi niteliklere sahip Ekonometristler yetistirebilmek igin
boliimiin 6zgdrevi ile uyumlu 4 egitim amaci belirlenmistir.

e Tanimlanan program egitim amaglari;

EA-1: Gelisen diinya ve lilke kosullarina gore ihtiya¢ duyulan istatistik, ekonometri ve
yoneylem bilim dallarinda ilgili temel mesleki bilgiyi edinecek, bilgi birikimini
uygulama alanina aktarabilecek, meslegi ile ilgili yontem ve teknikleri kullanabilecek
ve problem ¢6zme becerisini gelistirecek,

EA-2 Istatistik, ekonometri ve ydneylem arastirmasi konularinda teorik ve uygulamali
alanlarda gereken diizeyde bilisim teknolojilerini ve paket programlart etkin
kullanabilecek,
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EA-3 Siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmisg, takim ¢alismasina
uyumlu bir davranis gosterecek, 6zellikleriyle ulusal ve uluslararasi arastirma/gelistirme
projelerinde yer alabilecek,

EA-4 Toplumsal sorumluluk ve meslek etigi bilinci ile meslek yasamlarini
siirdiirebilecek, mezunlar kazandirmaktir.

Ornek Kantlar:
Kanit 3.1.1. Program egitim amaglar1 boliim web sayfasinda yer almamaktadir.

3.2.  Birimin Ozgérevleriyle Tutarhlik
e Ekonometri Bolimii’niin 6zgorevi; toplumsal sorumluluk bilincine sahip olan,
mesleginin etik degerlerini benimsemis, yasam boyu 6grenmeyi ve kendini gelistirmeyi
ilke edinmis, yaratici ve analitik diisiince yapisina sahip olan 6grenciler yetistirmek ve
bunun i¢in gerekli olanaklart sunmaktir.

Tablo 3.2. Ekonometri Boliimii Ozgorevler ve Egitim Amagclar1 Karsilastirilmast

Ozgorev Egitim Amaci

Toplumsal - sorumluluk - bilincine - sahip Toplumsal sorumluluk ve meslek etigi bilinci ile

olan,  mesleginin etik  degerlerini meslek yasamlarini siirdiirebilecek

benimsemis,

Stirekli iyilesmeyi ve yasam boyu | Yasam boyu dgrenmeyi ve kendini gelistirmeyi
Ogrenmeyi  ilke  edinmis, takim | ilke edinmis

calismasina  uyumlu  bir  davranis
gosterecek, Ozellikleriyle ulusal ve
uluslararasi arastirma/gelistirme

projelerinde yer alabilecek

Gelisen diinya ve iilke kosullarina gore | Yaratici ve analitik diisiince yapisina sahip olan
ithtiya¢ duyulan istatistik, ekonometri ve
yoneylem bilim dallarinda ilgili temel
mesleki bilgiyi edinecek, bilgi birikimini
uygulama alanina aktarabilecek, meslegi
ile ilgili yontem ve teknikleri
kullanabilecek ve problem ¢6zme

becerisini gelistirecek

3.3.  Program Egitim Amaclarini Belirleme Yo6ntemi
e Program Egitim Amaglar1 belirlenirken hem i¢ hem de kismen dis paydaslarin
goriislerinden faydalanilmaktadir. Ekonometri Boliim programinin i¢ ve dis paydaslar
asagida sunulmustur.



3.4.
3.5.

3.6.
3.7.

I¢ Paydaslar: Ogrenciler, Ders veren dgretim iiyeleri, Boliim arastirma gérevlileri, Idari
personel, Rektorliik, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Fakiiltenin diger boliimleri,
(Birlikte ¢ift anadal ve yandal programi yiiriitiilen boliimler), Diger Fakiilteler, Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Ogrenci Temsilcileri

Dis Paydaslar: isverenler, Mezunlar, Kamu kurumlar1 (Belediye, hastane, okul vb.),
Diger iiniversiteler, Istatistik Kurumlar1 (TUIK vs.), OSYM, Isbirligi yapilan diger
iiniversiteler (Bolge tiniversiteleri ve vakif iiniversiteleri), Kamu kurum ve kuruluslari,
Arastirma merkezleri

Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi
Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi

Program Egitim Amacglarina Ulasma
Siirekli Tyilestirme

4. PROGRAM CIKTILARI

4.1.

Tanimlanan Program Ciktilar

Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali. Degerlendirme Ciktilarin1 da icerecek
bicimde tanimlanmalidir. Programlar, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) ve program egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek
program ¢iktilart tanimlayabilirler.

Bolimiimiiz tarafindan tanimlanan program ¢iktilar asagida verilmistir

1-Iktisadi ve idari bilimler ile ilgili temel kuramsal bilgiye sahip olabilme.

2-Makro, mikro ve sektor bazinda ekonomik verileri toplayabilme, isleyebilme, analiz
edebilme ve yorumlayabilme.

3-Ekonometrik metodolojiyi agiklama ve ilgili kavramlart tanimlama bilgi ve
yetenegine sahip olabilme.

4-Temel matematiksel ve istatistiksel metotlar1 kullanabilme yetenegine sahip olabilme.
5-Ekonometri ile ilgili konularda arastirma yapip, bilgi birikimini yaptig1 bu arastirmada
azami diizeyde kullanabilme ve yaptig1 bu arastirmayi rapor haline getirip en iyi sekilde
sunabilme.

6-Ekonometri, istatistik ve yoneylem alanlar ile ilgili bilisim teknolojilerini ve en az
bir bilgisayar programlama dilini kullanabilme.

7-Ekonometrinin sosyal bir bilim oldugu gercegini gbz 6niinde bulundurarak toplumsal,
bilimsel ve mesleki etik degerlerin bilincine sahip olabilme.

8-Meslek ahlaki ve sorumluluk bilincine sahip olabilme.

9-Takim calismasima uyumlu bir davranis gosterebilme, empati kurabilme, takimda
aldig1 gorevleri yerine getirebilme ve gerektiginde takim sorumlusu olup takimini
yoOnetebilme.

10-Gerek kamunun gerekse de 6zel kesimin gereksinim duydugu yiiksek becerili
elemanlarda olmas1 gereken yeterli diizeyde hukuk bilgisine sahip olabilme.
11-Sorunlar1 algilayabilme, olaylar karsisinda ¢ok yonli diisiinebilme ve
yorumlayabilme; sorunlarin ¢oziimiinde esnek diistinebilme ve analitik diisiinebilme
becerisi gostererek risk alabilme ve hizli karar verebilme.



Ornek Kanitlar:

Kamt 4.1.1. Egitim Katalogu Program Ciktilar1 Matrisi linki

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramQOutcomes.aspx?ProgramID=1346&lang=1

4.2.  Program Ciktilarinin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci
e Boliimiimiizde, program ¢iktilarin1 kismen 6lgmek ve degerlendirmek amaciyla her

donem sonunda sistematik olarak uygulanan ders degerlendirme anketlerden
faydalanilmaktadir. Ogrenci ders degerlendirme anketi ile dgrencilerin almis olduklari
dersler ve dersin 6gretim iiyesine ait bilgiler sorgulanmaktadir. Bu degerlendirme ile
Ogrenci ¢alismalarinin esas alindig1 sistematik bir 6l¢tim gergeklestirilebilmektedir.

4.3. Program Ciktilarina Ulasma

4.4,  Siirekli Iyilestirme

Ornek Kamtlar:

5. EGITIM PLANI

5.1. Egitim Plam
e Programa iliskin 8 yariy1l bulunmaktadir. Programda her yariyilda alinmasi gereken
derslere ait lisans Ogretim plani ve programda yer alan ders icerikleri bolim web
sayfasinda sunulmustur.
Ornek Kamtlar:

Kamt 5.1.1. Egitim Plan1 (Egitim katalogu linki)

https://iibf.mcbu.edu.tr/ekonometri-ders-programi.353.tr.html

5.2.

5.3.
5.4.

Egitim Planin1 Uygulama Yontemi

Egitim planinin olusturulmas: sirasinda evrensel, ulusal ve bolgesel gelismeler, mevcut
ogretim liyesi ve fiziki kosullar dikkate alinmistir. Fakiiltemizde 6gretim iiyeleri ve
arastirma gorevlilerinden olusan, her birinin gérevi ve amaci farkli olmak tlizere ¢esitli
komisyonlar kurulmustur. Kaliteli bir egitim verebilmek icin bu komisyonlar
gorevlerini basarili bir sekilde yiirlitmeye ¢aligmaktadir.

Ogrenciler, program amaglarinda belirtildigi gibi, Istatistik, ekonometri ve yoneylem
aragtirmasi konularinda elde ettikleri teorik bilgileri pek ¢ok bilgisayar yazilimlarini da
kullanarak gercek hayat uygulama deneyimine sahip olacaklardir.

Egitim Plam1 Yonetim Sistemi

Programin Ders dagilim dengesi

Egitim plam1 gercevesinde temel bilimlere ait Matematik 1, Matematik 2, Betimsel
Istatistik, Cikarimsal Istatistik, Dogrusal Cebir, Ileri Matematik, Ornekleme
Yéntemleri, Matematiksel Istatistik 1, Matematiksel Istatistik 2, Parametrik Olmayan
Istatistik, Varyans Analizi ve Deney Tasarimi dersleri bulunmaktadir. Bu derslerin
tamami 33 kredi ile temel bilim egitimine karsilik gelmektedir.


http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx?ProgramID=1346&lang=1
https://iibf.mcbu.edu.tr/ekonometri-ders-programi.353.tr.html

Boliim dgretim planinda belirtilen mesleki egitim dersleri ise sunlardir: Istatistiksel
Kalite Kontrol, Mikro Iktisat 1, Mikro iktisat 2, Makro Iktisat 1, Makro Iktisat 2,
Yoneylem Arastirmasi 1, Yoneylem Arastirmasi 2, Ekonometri 1, Ekonometri 2, Cok
Degiskenli Istatistik, Matematiksel Iktisat, Zaman Serileri Analizi, Panel Veri Analizi,
Kategorik Veri Analizi, Optimizasyon, Uygulamali Ekonometri, Uygulamali Istatistik,
Uygulamali Yoneylem, Cok Amaghh Karar Alma Yontemleri, Veri Madenciligi,
Simiilasyon Teknikleri, Girdi-Cikt1 Analizi. Bu derslerin tamami1 66 kredi ile mesleki
egitimine karsilik gelmektedir.

Boliimiimiiz lisans programinin egitim planinin ilgili bilesenler i¢in gerekli nitelikleri
sagladig1 goriilebilmektedir. Egitim planinda yer alan zorunlu dersler, "temel bilim ",
"meslek egitimi" bilesenlerini karsilayabilmektedir. Bazi zorunlu derslerle birlikte cogu
secmeli dersler ise yogun olarak "genel egitim" bilesenine katk1 saglamaktadir. Ornegin,
Girisimcilik, Sosyal Sorumluluk Projeleri, boliim 6gretim planinda belirtilen boliim dis1
se¢meli dersler vs.). Tim bunlar disiinildiiginde farkli se¢gmeli dersleri alan
ogrencilerin ayni nitelikteki bilesenleri esit ol¢lide saglayacagi goriilebilmektedir.

Programi Egitim Plan1 Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim
Plan1 Olusturma, Diizenleme Kurallarina uyumlu olmalidir.

Tablo 5.4. Egitim Plam Ozeti

Dersin Tiirii Adet Ders’. AKTS

Saati Toplam
Temel Bilim (Zorunlu) Dersleri 11 33 33
Program Temel (Zorunlu) Dersleri 22 66 66

Program Uzmanlik (Se¢meli) Dersleri

Yetkinlik Tamamlayici (Program ve/veya Universite
Secmeli) Dersler

Ortak Zorunlu Dersler

TOPLAM

5.5.

Siirekli Tyilestirme

6. OGRETIM KADROSU

6.1.

6.2.

Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

“Ekonometri”, “Istatistik” ve “Yoneylem Arastirma” Anabilim Dallarindan olusan
Ekonometri Boliimiinde 2 Profesér, 1 Dogent, 4 Doktor Ogretim Uyesi ve 3 Arastirma
Gorevlisi gorev yapmaktadir.

Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim iiyelerinin temel gdrevi Ekonometri programindaki dersleri yiiriitmektir. Ders
vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim iiyelerinin 6zge¢misleri boliim web sayfasinda
verilmistir. Zorunlu derslerin tamami boliim Ogretim elemanlar1 tarafindan
verilmektedir. Diger taraftan se¢meli derslerin agilmasi 6gretim liyesi programi ve
ogrenci talebine gore degismektedir. Ogretim iiyesi yardimcilar1 olarak adlandirilan
aragtirma gorevlileri ise lisansiistli egitimlerine devam etmelerinin yani sira bilgisayar



uygulamasi olan derslerde, sinav gézetmenliklerinde ve arastirma projelerinde gorev
almaktadir.

e Ekonometri Bolimii 6gretim kadrosu gen¢ ve dinamik bir yapiya sahiptir.
Ozgecmislerde de goriildiigii gibi SSCI'da taranan dergilerde ve ulusal hakemli
dergilerde olmak lizere ¢ok sayida yayina sahiptirler. Bunun yani sira 6gretim iiyeleri
kitap boliimlerinde yayin yapmis, bir¢ok ulusal ve uluslararasi kongrelerde bildiri
sunmus, hakemlik ve danigsmanlik faaliyetlerini yerine getirmis oldugu gézlenmektedir.
Ogretim elemanlarmin 6zgegmisleri incelendiginde o&gretim {iyelerinin arastirma
alanlarinda da gesitlilik gozlenmektedir.

e Ogretim iiyelerinin mesleki gelisimlerine katki sagladiklar1 bir diger alan da yiiriitiilen
bilimsel arastirma projeleridir. B6liim 6gretim liyelerince proje yoneticisi ve arastirmaci
olarak siirdiiriilen veya tamamlanmis ¢ok sayida proje (BAP, TUBITAK, Bakanlik)
vardir. Arastirma gorevlileri ve lisansiistii 6grencilerinin bu projelere katilimlar1 da
saglanmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Kamt 6.2.1. Akademik Personel Web Sayfasi linki
https://iibf.mcbu.edu.tr/ekonometri-akadro.352.tr.html

6.3. Atama ve Yiikseltme
e Manisa Celal Bayar Universitesi'nde gretim iiyesi atama ve yiikseltme, Ogretim
Uyeligi Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslari™na gore yapilmaktadir. Giincel
"Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Elemam Kadrolarina Bagvurma, Atama ve
Gorev Siiresi Uzatim ile Ilgili Yonergesi" Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi Genel
Kurulu'nun 26.03.2020 tarihli toplantisinda belirlenmistir.

Ornek Kanitlar:

Kamt 6.3.1. Ogretim iiyesi disindaki 6gretim eleman1 kadrolarma Yapilacak atamalarda
uygulanacak merkezi sinav ile giris sinavlarma iligkin usul ve esaslar Hakkinda yonetmelik
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Kamit 6.3.2. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve
Yiikseltme Y Onergesi

https://personel.chu.edu.tr/db images/file/yonerge-14427TR.pdf

6.4.  Siirekli Iyilestirme
Ornek Kanitlar:

7. ALTYAPI
7.1.  Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat
e Manisa'min ilk yiiksekégretim kurumu olma &zelligini tastyan Iktisadi ve Idari Bilimler

Fakiiltesi, 2017-2018 Egitim Ogretim yilindan itibaren Prof. Dr. Ilhan Varank
Yerleskesindeki yaklasik 17.000 metrekarelik kullanim alanli yeni ve modern binasinda
faaliyetlerine devam etmektedir. Fakiiltede 31 derslik, 8 amfi, 6 Okuma Salonu, 1
Kiitiiphane, 1 Resim Atolyesi, 1 Miizik Odasi, 1 bilgisayar laboratuvari, sosyal alanlar
ile dinlenme alanlar1 yer almaktadir.
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7.2.

7.3.

Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

Ekonometri Boliimii dgrencilerinin {liniversitedeki egitimleri sirasinda ve iiniversite
sonrast meslek yasamlarinda kullanabilecekleri bilgisayar uygulama ve yazilimi
altyapisi, bilgisayar uygulamali dersler yardimiyla gercgeklestirilmektedir. Boliimde
sadece boliim 6grencilerinin kullanabilecegi 5 bilgisayarlik bir bilgisayar laboratuvari
yer almaktadir. Ayrica bilgisayarlar mesleki hayatlarinda siklikla karsilasabilecekleri
programlarla  donatilmistir.  Uygulamali  dersler bilgisayar laboratuvarinda
yapilmaktadir. Ogretim iiye ve yardimcilarinin da calisma odalarindan rahatlikla
internet hizmetinden yararlanarak arastirma yapabilmekte ve kiitiiphane imkanlarindan
yararlanilabilmektedir.

Kiitiiphane

Manisa i¢i ve gevre ilgelere dagilan akademik birimlerden olusan ¢ok kampiislii
Universitemizde kiitiiphaneler, Prof. Dr. Sehit Ilhan Varank Kampiisii'nde merkez
kiitiiphane olmak tizere Uncubozkdy Kampiisi'nde Tip Fakiiltesi Kiitliphaneleri,
Rektorlik Kampiisii'nde Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu Kiitiiphanesi, Saglik
Yiiksek Okullar Kitapligi ile Uygulamali Bilimler Yiiksek Okulu Kitapligr seklinde
yapilandirilmig olup; ilgelerde Demirci Egitim Fakiiltesi Kiitliphanesi, Alasehir MYO
Kiitiiphanesi, Akhisar Yiiksek Okullar1 Kiitiiphanesi, Salihli MYO Kiitiiphanesi,
Gordes MYO Kiitiiphanesi ve diger meslek yiiksek okullarimizda da kitapliklardan
olusmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Kamt 7.3.1. Universitemizdeki kiitiiphane olanaklar1 linki

https://kutuphane.mcbu.edu.tr/

7.4.

Ozel Onlemler

Boliimiimiiziin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gérev
yapmaktadir. Ayrica mevcut giivenlik kameralari ile de binalarimiz 24 saat gozetim
altinda tutulmaktadir. Bolimiimiiziin bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin,
boliimiimiize ait siniflarin ve 6gretim elemani ofislerinin bulundugu katlara ulagsmasini
saglayabilecek asansorler bulunmaktadir. Bunun yani sira binalarin cevresindeki
kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak saglayan
rampalar bulunmaktadir. Ayrica, binalarin igerisinde engellilerin kullanabilecegi 6zel
tuvaletler de kullanima agik durumdadir. Universitemizde yiiksek 6grenim géren engelli
ogrencilerinin, engelli personelinin ve hizmet alan engelli kesimin, {iniversitemiz
hizmet ve faaliyetlerinden esit sartlarda yararlanmalarini saglamak, 6grenim hayatlarin
kolaylastirabilmek icin gerekli tedbirleri almak ve bu yonde diizenlemeler yapmak
amaciyla "MCBU Engelli Danmisma ve Koordinasyon Koordinatorligi"
olusturulmustur.

Ornek Kanitlar:

Kamt 7.4.1. Universite Engelliler Danisma ve Koordinasyon Koordinatérliigii (link)

https://engelsiz.mcbu.edu.tr/
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Kamit 7.4.2. Engelsiz MCBU Tanmitim Kilavuzu
7.5.  Siirekli Iyilestirme

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1.  Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi
Program gereksinimlerini karsilamak amaciyla, Fakiiltede Genel Idari Hizmetler Sinifinda 20,
Teknik Hizmetler Sinifinda 3 ve Destek Hizmetleri icin 6 pesonel yer almaktadir. Ogrenci isleri

personel basina diisen 6grenci sayis1 826 iken temizlik personeli basina diisen metre kare alani
2429 metre karedir.

Ornek Kanitlar:
Kamit 8.1.1. Teknik ve Idari Kadro (link)
https://iibf.mcbu.edu.tr/yonetim/idaribirimler.276.tr.html

8.2.  Siirekli Iyilestirme

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1.  Siirekli Iyilestirme

10. SONUC
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